                                            “Las Islas Malvinas, Georgias del Sur y Sándwich del Sur son Argentinas”

Lobos, 15 de febrero de 2005.-

VISTO: 

La decisición del Departamento Ejecutivo Municipal de disponer la política salarial para el Personal  Municipal; y

CONSIDERANDO:

Que la misma alcanzará tanto a los agentes comprendidos en el  Estatuto para el Personal Municipal (Ley 11.757) como a los que se encuentran excluídos del mismo.-

Que, para estos últimos cargos la misma norma establece que el aspecto salarial debe ser aprobado por Ordenanza del Departamento Deliberativo.-

Que ante la proximidad de la fecha de cierre de incorporación de novedades para la liquidación de sueldos del corriente mes, se incluye en el presente Decreto a tales cargos lo que conlleva la necesidad de, a posteriori, solicitar su convalidación por parte del Departamento Deliberativo.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Establécese, a partir del 1º de febrero de 2005, una bonificación remunerativa no bonificable en concepto de refrigerio para todo el personal comprendido en la Ley 11.757 y  conforme a la siguiente escala:

Personal comprendido en la Categoría 3 .........................15 módulos

Personal comprendido en las Categorías  7 a 27..............30 módulos

ARTÍCULO 2º: Fíjase la remuneración básica mensual del Intendente Municipal en el mínimo establecido por el Artículo 125º de la Ley Orgánica de las Municipalidades.

ARTÍCULO 3º: Fíjanse los gastos de representación del Intendente Municipal en Cien (100) módulos mensuales.-

ARTÍCULO 4º: A partir del 1º de febrero de 2005, el sueldo básico mensual de los cargos que se detallan a continuación será el que resulte de aplicar, sobre el sueldo básico del Intendente Municipal, el porcentaje que para cada uno se indica:

a) Secretarios ...................................................................   50%

b) Subsecretarios .............................................................   40%

c) Contador ......................................................................   38%

d) Tesorero y Jefe de Compras .......................................    20%

e) Directores Generales ..................................................    25%

f) Secretario del Departamento Deliberativo  .................   38%

ARTÍCULO 5º: La retribución arriba mencionada, la bonificación por antigüedad, el sueldo anual complementario y, cuando correspondan, las asignaciones familiares, la licencia no gozada y la retribución establecida en el Artículo 19 inc. f) de la ley 11.757 serán los únicos conceptos que percibiran los funcionarios referidos en el Artículo 4º de la presente norma.-

ARTÍCULO 6º: Los gastos que demande la aplicación de lo establecido precedentemente serán imputados al Presupuesto de Gastos vigente.-

ARTÍCULO 7º: El presente Decreto se dicta ad-referendum de su aprobación por parte del Departamento Deliberativo.-
ARTÍCULO 8º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº: 
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